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prot.n. {9 SF Castel di Sangro, 17/02/2023

Al Personale DOCENTE dell'ISTITUTO

Alla DSGA

Al sito web dellIstituzione Scolastica www.iccasteldisangro.edu.it
“pAmministrazione Trasparente” Sez. Bandidigarae Contratti
All’Albo dell’istituto

Agli Atti

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE INTERNA PERSONALE DOCENTE - TUTOR
CORSI DI LINGUA INGLESE PER ACQUISIZIONE DELLE CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE DA IMPIEGARE
NELLA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO FDRPOC “SOCIALITA’, APPRENDIMENTI E ACCOGLIENZA”
Titolo: “#TUTTIASCUOLA” - Moduli: “#|LIKEENGLISH” - “#ILOVEENGLISH”
CNP: 10.2.2A.FDRPOC-AB-2022-68

Programma operativo nazionale “per 1a Scuola — Competenze e ambienti per apprendimento” 2014-2020 -
AVVISO PUBBLICO prot. n. 33956 del 18/05/2022 “REALIZZAZIONE DI PERCORSI EDUCATIVI VOLTI AL
POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DELLE STUDENTESSE E DEGLI STUDENTI E PER LA SOCIALITA E
L’ ACCOGLIENZA”. Programma Operativo Complementare (POC) “Per la scuola, competenze e ambienti per
apprendimento” 2014-2020 finanziato con FSE e Fondo di Rotazione (FdR) Asse | — Istruzione — Obiettivi
Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 - Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1. CUP: B94C22000750001

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I'Awviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 “REALIZZAZIONE D! PERCORSI EDUCATIVI VOLTI AL
POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DELLE STUDENTESSE E DEGLI STUDENT!I E PER LA SOCIALITA E
’ACCOGLIENZA”. Programma Operativo Complementare (POC) “Per la scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014-2020 finanziato con FSE e Fondo di Rotazione (FdR) Asse | — Istruzione — Obiettivi
Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 ¢ 10.3.1..

VISTE le delibere degli 00.CC. di adesione al progetto FDR POC “SOCIALITA’, APPRENDIMENTI E
ACCOGLIENZA” Delibera del Collegio Docenti n. 7 del 28/06/2022 e del Consiglio di Istituto n. 7

del 05/07/2022

|



VISTA la nota prot. AOODGABMI/53714 del 21/06/2022 con la quale I'Unita di Missione del Piano Nazionale
di ripresa e resilienza, Programma operativo nazionale “Per la Scuola- Competenze e ambienti per
Fapprendimento” 2014-2020 del MIM ha comunicato che & stato autorizzato il progetto dal titolo
"H#TUTTIASCUOLA” - Codice identificativo 10.2.2A - FDRPOC-AB-2022-68 proposto da questa Istituzione
Scolastica per un importo paria 20.328,00

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 16 del 19/10/2022 relativa all’assunzione nel Programma Annuale
2022 del finanziamento del FDRPOC di cui al presente awviso, autorizzandone le spese nel limite fissato dai
relativi piani finanziari, per I'importo di Euro. 20.328,00

VISTIi Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;
VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi

VISTO il D.1. n. 129/2018, del 28 agosto 2018 "Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”

VISTO il D.P.R. N° 275/99 Regolamento dell’autonomia

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.

VISTA I'esigenza di attivare n. 2 moduli di potenziamento e ampliamento delle abilita comunicative in Lingua
Inglese per complessive n. 60 ore finalizzati allacquisizione delle certificazioni linguistiche

PRESO ATTO che per I'attuazione del percorso formativo occorre selezionare figure professionali, n. 2
Tutor interni, da impiegare nel progetto FDRPOC Titolo “#TUTTIASCUOLA” Codice
identificativo 10.2.2A.FDRPOC-AB-2022-68, Moduli: “#ILIKEENGLISH” - “#ILOVEENGLISH”

EMANA

il seguente Avviso Pubblico riservato al personale interno per il reperimento di figure professionali n. 2
Tutor interni da impiegare nella realizzazione del progetto FDRPOC “Socialita, Apprendimenti e
Accoglienza”

Titolo: “#TUTTIASCUOLA” Moduli: “HILIKEENGLISH” - “#ILOVEENGLISH” CNP: 10.2.2A.FDRPOC-AB-

2022-68
[ Titolo: “#TUTTIASCUOLA” Modulo: “#ILOVEENGLISH” CNP: 10.2.2A.FDRPOC-AB-2022-68 *]
] |
TIPOLOGIA Numerp Tl.jmr Or‘e Destinatari Sede di svolgimento
richiesti previste | |
. R 1
Z°ltle”25_’l‘_"‘?“t° € am'?"at’_“e”,m 20alunnidiScuola | SCUOLA SECONDARIA DI |
L'e ea l| lt'a comunicative in 1 30 Primaria GRADO
ingua Inglese classi quinte CASTEL DI SANGRO
|
11/18/25 Marzo 2023
CALENDARIO DEGLI INCONTRI | 01/13/15/20/27 Aprile 2023
| 06/13/20/25/27 Maggio 2023

—

Titolo: “#TUTTIASCUOLA” Modulo: “#ILIKEENGLISH” CNP: 10.2.2A.FDRW:—AB-2022-68

T . .
TIPOLOGIA Numerp lftor Or'e | Destinatari I Sede di svolgimento
- richiesti previste |
dPo::'enZE.I;T-\te‘nto © am!:)llatmenii:o 20 alunni di Scuola SCUOLA SECONDARIA DI |
.e € abliita comunicative in 1 30 Secondaria primo grado GRADO
Lingua Inglese classi terze CASTEL DI SANGRO
B 07/14/21/28 Marzo 2023 ]
CALENDARIO DEGLI INCONTRI 04/18/ Aprile 2023
02/09/16/23/30 Maggio 2023

g
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Domanda di partecipazione, valutazione dei requisiti, costituzione delle graduatorie, esclusione

La domanda di partecipazione dovra essere redatta autocertificando in maniera dettagliata i requisiti
essenziali di ammissione indicati nel modello di candidatura (Allegato 1). Alla domanda, debitamente
sottoscritta, dovranno essere acclusi, pena esclusione, copia di un documento di identita valido, il curriculum
vitae in formato Europeo che dovra essere prodotto e sottoscritto con espressa dichiarazione di responsabilita
ai sensi del D.P.R. 445/00 art. 21, 4,; 76, compreso di autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensie
per gli effetti del Decreto Legislativo 196/2003 e ss.mm.ii. e del Regolamento UE 679/2016 .

La domanda di partecipazione dovra pervenire entro € non oltre le ore 10:00 del 25/02/2023, con le seguenti
modalita:

e in formato digitale esclusivamente all'indirizzo di PEC — agic837001@pec.istruzione.it, 0 PEO
agic837001 @istruzione.it firmata digitalmente oppure firmata in originale e scansionata, recante
come oggetto la dicitura acandidatura Tutor PON socialita, Apprendimenti e Accoglienza” .

e In alternativa, in formato cartaceo al protocollo dell’Istituto Comprensivo “Alda Merini” Via Piana
Santa Lucia, 13 - 67031 Castel di Sangro (AQ) in busta chiusa recante come oggetto la dicitura
“candidatura Tutor PON socialita, Apprendimenti e Accoglienza”.

L’ Amministrazione declina ogni responsabilita per perdita di comunicazioni imputabili a inesattezze
nell’indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure a mancata o tardiva comunicazione di
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi comunque imputabili a fatti terzi,
3 caso fortuito o di forza maggiore. Non saranno prese in esame le istanze:

. Ppervenute oltre il termine indicato

- Incomplete

. Presentate in maniera difforme da quanto sopra indicato o predisposte su modelli diversi

rispetto alle schede allegate.

Requisiti del Tutor

Possono presentare domanda, utilizzando il modulo allegato al presente Avviso (Allegato n. 1), i docenti
interni allistituzione scolastica. Sono ammessi alla selezione, pena Vinammissibilita della candidatura, gli
aspiranti in possesso dei seguenti requisiti:

a) Esperienze di tutoraggio in progetti formativi

b) Esperienze di docenza in progetti formativi sulle tematiche dei moduli

c) Esperienze pregresse nella gestione di gruppi di lavoro e di apprendimento

d) Possesso di titoli formativi specifici afferenti la tipologia di intervento;

e) Possesso di competenze informatiche certificate

f) Pubblicazioni/ Dispense didattiche / Lavori pubblicati su riviste attinenti al settore di pertinenza.

In ogni caso, per I’ammissione alla selezione i candidati devono produrre apposita dichiarazione di:

e essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

e godere dei diritti civili e politici;

e non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

e essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;
essere in possesso dei requisiti essenziali per effettuare attivita di docenza nelle discipline per le quali
si candida;

e aver preso visione dell’ Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione
hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla
veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai
sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita
civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75

|
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del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo
la stipula del contratto, questo potra essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 C.C. 5. I suddetti requisiti
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della domanda di
partecipazione. L'accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento
I'esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico 0 la decadenza
dalla graduatoria.

Compiti del Tutor

attivita formative; & indispensabile che sia in possesso di titoli e di specifica Ccompetenza relativa ai contenuti
del modulo. Il Tutor, in particolare:

- predispone, in collaborazione con I'esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti del progetto,
che deve essere suddiviso in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e competenze da acquisire;

- cura la completa iscrizione dei destinatari in GPU, dove specifica le date del calendario delle lezioni, scarica il

e quella dell’esperto;

- accerta l'avvenuta compilazione dell'anagrafica dei corsisti e degli strumenti di monitoraggio e di awvio in
caso di modulo rivolto ad adulti (ad es. personale docente),

- compila direttamente anagrafica dei corsisti, acquisendo le informazioni nhecessarie unitamente alla
liberatoria per il trattamento dei dati, nonché gli strumenti di monitoraggio e di awvio in caso di modulo
rivolto agli allievi;

- Cura in tempo reale il registro delle presenze in GPU, monitorando la riduzione dei partecipanti soprattutto
in relazione al numero previsto;

- cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;

- mantiene il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta
dell'intervento sul curricolare anche utilizzando gli strumenti di monitoraggio previsti in GPU;

- svolge compiti di coordinamento fra le diverse risorse umane che partecipano all'azione e compiti di
collegamento generale con Ja didattica istituzionale;

- partecipa con gli esperti alla valutazione/certificazione degli esiti formativi degli allievi.

La partecipazione alle riunioni relative al modulo di sua competenza e parte integrante del suo incarico.

Periodo e sede di svolgimento delle attivita formative

Il periodo di svolgimento delle attivita formative & presumibilmente ii seguente: Marzo/Maggio 2023. La sede di
svolgimento & la Scuola Secondaria di I grado di Castel di Sangro.

Compensi

Il compenso massimo per il tutor, come stabilito dall'avviso AOOGABMI 33956 del 18/05/2022 e regolato dalla
nota ministeriale prot. n, AQOODGEFID/34815 del 2 agosto 2017 & pari € 30,00 lordo stato per ogni ora di attivita,
tale compenso comprende tutti gli oneri fiscali, previdenziali e assistenziali a carico di ambedue le parti
(Amministrazione e tutor) come previsto dal CCNL tab. 5 personale docente interno.

Il compenso sara erogato ad effettivo accredito sul conto dell'Istituzione Scolastica dei finanziamenti da parte
dell'Autorita di Gestione dei Fondi Europei.

Modalita di valutazione della candidatura

La valutazione delle candidature pervenute sara effettuata dal Dirigente Scolastico che potra avvalersi di una
Commissione appositamente costituita formata da tre membri di cui il Dirigente Scolastico & componente di
diritto. La suddetta Commissione sara nominata successivamente alla scadenza del presente Awviso.

Verra effettuata una valutazione e selezione dei curricula presentati, assegnando un punteggio come di
seguito riportato:



‘ [ punteggio |

!_Cﬁl [ — o [ — | massimo
‘ a) Esperienze di tutoraggio in progetti formativi 0 = per NESSUNA ESPERIENZA,; 4

1=da 1 a 3 ESPERIENZE; | |
| 2 = da 4 a 6 ESPERIENZE; | |
| 3 =da 7 a 10 ESPERIENZE;

- e laspudlD ESPERIENZE. - i}
b) Esperienze di docenza in progetti formativi sulle | 0 = per NESSUNA ESPERIENZA,; 4 ‘
tematiche dei moduli 1 =da 1a 3 ESPERIENZE;

2 = da 4 a 6 ESPERIENZE;
3 = da 7 a 10 ESPERIENZE;
‘ 4= piudilo ESPERIENZE.
c) Esperienze pregresse nella gestione di gruppi di ‘ 0 = per NESSUNA ESPERIENZA; 4
lavoro e di apprendimento 1 =da 1 a3 ESPERIENZE;
‘ 2 = da 4 a 6 ESPERIENZE;
‘ ‘ 3 = da 7 a 10 ESPERIENZE;
- = | 4= piu di 10 ESPERIENZE.
d) Possesso di titoli formativi specifici afferenti la | 0=per NESSUN TITOLO; 4 4‘
tipologia di intervento; 1 punto per ogni TITOLO
| per un massimo di 4.
‘ e) Possesso di competenze informatiche certificate 0 = per NESSUNA CERTIFICAZIONE; 5 T
1 punto per ogni CERTIFICAZIONE per un
‘__ - | massimo di 5. - -
f) Pubblicazioni/ Dispense didattiche / Lavori pubblicati | 0= NESSUNA PUBBLICAZIONE; 4
su riviste attinenti al settore di pertinenza. 1 punto per ogni PUBBLICAZIONE per un
| - - I massimo di 4. | ‘

*) Le esperienze di docenza a cui si fa riferimento nei punti b e ¢ sono quelle prestate nelle scuole statali,
paritarie 0 legalmente riconosciute e/o nelle Universita statali o legalmente riconosciute e sono valutate in
anni di servizio. Viene valutato il servizio di insegnamento prestato per almeno 180 giorni per ogni anno
scolastico/accademico. 'insegnamento prestato in piu Istituzioni (scuole/universita) nello stesso anho
scolastico/accademico viene valutato una sola volta. Non saranno valutati i titoli e/o le esperienze lavorative
in corso e non ancora concluse e certificate.

Si evidenzia, inoltre, che Ia valutazione dei titoli e delle esperienze sara effettuata anche in presenza di un solo
curriculum prodotto nei termini. Nel caso per lo stesso modulo vi siano pili candidati a parita di punteggio
sara scelto il candidato con eta anagrafica minore.

Pubblicazione delle Graduatorie

Gli esiti della selezione saranno comunicati agli esperti prescelti e la graduatoria relativa sara pubblicata
alfalbo della Scuola. Avverso la graduatoria gli aspiranti potranno produrre ricorso entro e non oltre 5
(cinque) giorni dalla data di pubblicazione. Trascorsi i suddetti termini la graduatoria diventera definitiva.
Ulstituto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda
pervenuta purché in grado di soddisfare i requisiti richiesti. Potra anche non procedere ad alcun incarico se
non riterra adeguate le candidature. LUlstituto si riserva, a suo insindacabile giudizio, di sospendere,
modificare o annullare la procedura relativa al presente avviso e di non dar seguito alla stipula del contratto.

Trattamento dei dati Personali

Si informa che i dati personali dei soggetti partecipanti alla manifestazione d'interesse saranno trattati nel rispetto
della legislazione vigente in materia di tutela della Privacy ex art.13 D. Lgs 196/2003 e del nuovo Regolamento
Generale sulla protezione dei dati (Regolamento UE/2016/679). La partecipazione alla procedura di
selezione costituisce automatico consenso del candidato al suddetto trattamento dei dati personali. Si
informa altresi che l'informativa Privacy da compilare e restituire & allegata al presente Awviso. | dati di
contatto del Responsabile della Protezione dei Dati Dott. Lucio LOMBARDI sono: jucio.lombardi@pec.it . Ai
sensi dell’art. 18 del D.igs 50/2016 il R.U.P. (Responsabile Unico del Procedimento) € il Dirigente Scolastico

Nadia MORENA.




Definizione delle Controversie

Eventuali controversie che dovessero insorgere durante lo svolgimento dell’i

Incarico tra I'esperto e Flstituto
Scolastico saranno demandate al giudice ordinario. Il foro competente e quello di Sulmona.

Rinvio

Modalita di diffusione del Bando

In osservanza agli obblighi previsti in materia
allegati & pubblicata in data odierna sul sito
su “Amministrazione Trasparente”

di pubblicita e trasparenza il presente awviso completo di

web d’Istituto www.iccasteldisaﬂg[o.eduit, sez. PON e
» Sez. Bandi di gara e contratti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Nadia MORENA

Nl Lsrs—




